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¢, Queé es el Contrato de
Formacion en Alternancia®?

iLa mejor forma de contratar! <

Una oportunidad para contratar a jovenes de 16 a 30 afios, que combinan formacion
y trabajo.

Beneficia a las empresas e impulsa la insercion laboral con un enfoque dual: teoria y
practica.
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¢, Por que el Contrato de
Formacion en Alternancia®?

a DURACION: HASTA 2 ANOS

La duracidn minima del contrato de formacion es de 3 meses, prorrogable hasta un
maximo de 2 afios.

@ JornADA

Este contrato puede formalizarse tanto a jornada completa como a media jornada.

* Primer aino: el 65% del tiempo se destina a trabajo efectivoy el 35% a
formacion teorica.
* Segundo ano: el 85% corresponde a trabajo efectivo y el 15% a formacion.
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€ SALARIO SEGUN CONVENIO

El salario se determinara segun lo establecido en el convenio colectivo
correspondiente a este tipo de contratos. En ningun caso podra ser inferior al Salario
Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Como referencia, en los contratos de formacién en alternancia la retribucién minima
sera:

e Primer ano: 65% del SMI.
* Segundo afo: 85% del SMI.

@ AHORRA MAS, PREOCUPATE MENOS

* No se exige el mantenimiento de plantilla ni el nivel de empleo alcanzado con
la contratacion.

* En caso de despido del trabajador, no se requiere la devolucién de las
bonificaciones aplicadas en Seguridad Social o en la formacién, siempre que se

. cumplan las obligaciones del contrato.
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BONIFICACIONES MENSUALES DURANTE TODA LA .
VIGENCIA DEL CONTRATO

e Bonificacion de 119€ sobre la cuota fija de seguros sociales (197,24 €).
e Bonificacion del 100% en la formacion tedrica.
e Bonificacion adicional de hasta 80€ al mes por la tutorizacién en la empresa.

G REQUISITOS EN LAS BONIFICACIONES

Requisitos para empresas Requisitos para trabajadores/as
e Estar al dia en las obligaciones con e Tener entre 16 y 30 afios (ambos
Hacienda y la Seguridad Social. inclusive).
* No haber sido sancionada. e Estar inscrito como demandante de
* No haber realizado un despido empleo.

declarado improcedente, de contrato
bonificado, en los 12 meses anteriores

* No disponer de formacion relacionada
con el puesto de trabajo a desempefiar.

al alta. * No haber tenido un contrato indefinido
e Contar con un Plan de Igualdad en otra empresa en los 3 meses previos

implantado y registrado, en caso de al alta, salvo en casos de despido

estar obligada segun la LO 3/2007. improcedente o despido colectivo.
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M)
Ventajas para empresas

Coste minimo en la seguridad social)

La empresa puede ahorrar significativamente, pagando solo 78,24€ en
Seguridad Social (70,23€ empresa + 8,01€ trabajador/a).

Bonificacidon adicional en concepto de tutorizaciérD

Se puede recibir 80€/mes durante el contrato por designar un tutor
que guie al trabajador.

é Bonificacidon por transformacion a indefinido>

e Contratacion hombres: 128€/mes durante 3 afos.
* Contratacidon mujeres: 147€/mes durante 3 afios.

»
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Ventajas para trabajadores/as

Oportunidad y estabilidad Iaboral)

Una oportunidad para aprender una profesion mientras se trabaja
mediante formacidn dual. Es el contrato temporal con mayor estabilidad.

é Formacion >

La formacidon es gratuita y online, vinculada al catalogo de especialidades
formativas y relacionada con el puesto de trabajo.

é Vacacionesy desempleo)

Incluye vacaciones, prestacion por desempleo y todas las garantias
sociales (Seguridad Social y FOGASA).

6 Con tutor/a de empresa en el centro de trabajo>

La persona trabajadora contara con una persona tutora en su centro de
trabajo, con la experiencia adecuada, durante toda la vigencia del contrato.
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Ocupaciones mas demandadas

La formacién esta orientada a los itinerarios de especialidades formativas del
Sisterma Nacional de Empleo, garantizando contenidos de calidad y adaptados al
puesto de trabajo. Ademas, no se requieren requisitos académicos ni experiencia
profesional previa, lo que facilita el acceso a cualquier persona interesada en
formarse y mejorar su empleabilidad.
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