
Identificar la diferencia de necesidades entre los miembros de un equipo presencial y los de un equipo
virtual y aplicar los enfoques y técnicas necesarias para que un equipo virtual tenga éxito.

Objetivos

Curso subvencionado al 100% por el SEPE dirigido a personas trabajadoras, por cuenta ajena o propia,
ocupadas en el sector de referencia, personas trabajadoras en situación de ERE, ERTE o afectadas por
Mecanismos RED, y personas inscritas como demandantes de empleo. Con este curso aprenderás a
Identificar la diferencia de necesidades entre los miembros de un equipo presencial y los de un equipo
virtual y aplicar los enfoques y técnicas necesarias para que un equipo virtual tenga éxito.

Información

Contenidos

1. Construir el equipo
1.1. Habilidades técnicas 
1.2. Matriz de reparto de responsabilidades
1.3. Funcionamiento del grupo de trabajo
1.4. Habilidades interpersonales
1.5. Habilidades personales
2. Dirigir equipos virtuales
2.1. Tomar conciencia
2.2. Presencia social y calidad de la
información
2.3. Terreno común
2.4. El éxito de los entornos virtuales de
aprendizaje

3. La oficina virtual y las relaciones
virtuales
3.1. Ventajas
3.2. Retos
3.3. Herramientas útiles

Código
 

Acción formativa
 

Familia profesional
 

Área profesional
 

Modalidad
 

Horas 

ADGD372PO

Dirigir Equipos de Trabajo en Entornos Virtuales

Administración y Gestión

Administración y Auditoría 

Teleformación

30 Horas

CURSO GRATUITO
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